MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrésér :

a tovabbiakban mir¥legbizé és a(z)

a tovabbiakban mir¥legbizott kbzoéttszamviteli szolgaltatas végzégsargyaban az alabbi feltételekkel:

1. Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy a szamtiielényben és az adotorvényekbeinthk szerint
konyveit és kiegés4itnyilvantartasait folyamatosan vezesse, évkozives @ddbevallasait valamint éves
beszamolojat készitse el.

Nem tartoznak a Megbizott feladatai k6zé azok adfmiok amelyek nem kapcsolédnak kozvetlenll az
adodbevallasok és az éves beszamolo6 elkészitédédldaul — a teljesség igénye nélkll - a smbdzgkotést
megebzo idészak iratanyaganak felllvizsgalata, alapbizonyl&iakitasa, konyvvizsgalat, palyazatkészités,
szabalyzatok elkészitése, a specialigddési szabalyok miatti igyintézés (pl. ANTSZ, pélelyengedély,
VPOP), stb.

2. Megbizd kotelezi magéat arra, hogy az 1.pontbaghatarozott munkdk elvégzéséhez szikséges
valamennyi - a hatélyos jogszabalyokbadirel- bizonylatot a targyhdt kouéthénap 4.napjaig (ha az
munkaszineti nap akkor az azt k@etss munkanapon) teljeskiien a Megbizott rendelkezésére bocsétja,
azt a Megbizott irodajaba juttatjia. A Megbiz6 késelminden olyan informaciot dden kozoélni a
Megbizottal, melyek a megbizas ellatasdhoz eleregetlanek. (alkalmazott felvétele - azonnal, adadok
bekovetkezett valtozas — 15 napon belil)

A Megbizo felé az itt rogzitett, vagy az esetlegdgddn irdsban ko6zolt hataid Megbizé altali mulasztasa
esetén a Megbizott a jelen sZataskdl adéddan hatériik betartdsaért felésséget nem vallal, ideértve az
ebkbl adodo anyagi felékséget is.

3. Megbizott kiteles tevékenységét a mindenkosjabalyok, iranyelvek és allasfoglalasok szerigjoleb
tudésa szerint végezni, egytikidve a Megbizoval, annak gazdasagi érdekeit skétirtartva.
A Megbizottat, szakmai tevékenységére egyeétteimvisszavezeth@&t hiAnyossagok miatt keletkezett
késedelmi kamat, birsag vagy 6netieresi potlék fizetési kotelezettség esetén anyagiobség terheli. A
Megbizottat terhél fentiek szerinti fizetési kotelezettséget csokkanneg nem fizetett adohiany jegybanki
alapkamattal szamitott dsszege. Az anyagi detglg a kotelezettség keletkezése évében harom havi
szolgaltatasi dij erejéig terjedhet és annak terfgérvényesithét
A megbizott nem vallal feléséget
« a foglalkoztatott dolgozé be és kijelentéséért
« a megbizo altal kiallitott bizonylatok alaki éstalmi helyességéért, a bevétel valddisagaért
« a megallapodasban rogzitett, hatémidll leadott anyagoknak az addbevallasi és eggabataiért
« a megbiz6 székhelyén illetve telephelyén felladtirak valdédisagaért, és a leltarakban alkalmazot
egységarak helyességéért
« a telephelyen ill. székhelyen vezetni sziikségédgantartdsok meglétéért és azok szabalyszer
vezetéséért. (pl. szigord szamadasu nyomtatvanyok, selejtezési-, aruromlasi-, leértékelésb, st
nyilvantartasok. )
« a megbiz6 adataiban beallt valtozasok ( névjmaktulajdonos, bankszamlaszam stb. ) hatéeid
tortérd bejelentéséért.

4. A Megbizott csak a Megbizé altal rendelkezésreshtott bizonylatok alapjan tort&konyvvezetésert
vallal felelbsséget. A Megbizé csak olyan utalvanyozott (alddionylatokat ad at a Megbizottnak
feldolgozasra, amelyek a vallalkozasi tevékenysétgk&ben, valds gazdasagi esemény kovetkeztében
keletkeztek.

A Megbizott a részére atadott okmanyok, bizonylatakatok helyességét csak és kizardlag szadmszaki és
adoézéasi-formai szempontbdl eltiri; tartalmi elledrzési joggal nem rendelkezik. Megbizott nem vizsgal

a bizonylaton szereplosszegek jogossagat, ébbred kartéritésre nem kotelezbiet



Megbizott kizar6lag a tudomasara hozott gazdassegnényeket regisztralja, a Megbizé gazdalkodasaba,
Megbiz6 szakmai tevékenységébe nincs beleszolgsi jo

A Megbiz6 utasitasokat is adhat, ha azonban azok fetelnek meg a jogszabalyié@asoknak, akkor
azokat a Megbizott csak a Megbizé irasos utasitaadvegbizé felésségére és karveszélyére teljesiti. A
Megbiz6 az irasos utasitast a kifogasolt bizonglatmy kilon okiraton adja meg.

Ha a nem szabalysZemiveletre az utasitast a Megbiz6 nem adja irdsbaggbMott jelen szeéelést
azonnali hatéllyal felmondhatja. Ebben az esetlsemeégilleti azonban a Megbizottat a harom hénapos
felmondasi idre kikotott dijazas, de mentesil a karenyhitéstledettség alol.

5. A Megbizott a feldolgozasra atvett bizonylatokdietve a feldolgozott adatokat csak a Megbizd
képvisebinek adja ki, a kapcsolatot vellk tartja.
A Megbiz6 a megbizottal valo kapcsolattartas céljala alabbi személyeket jeldli ki:

Harmadik személy felé a Megbizottat a Megbizé bdemi adatai vonatkozaséban titoktartasi kdtelezettség
terheli, amennyiben jogszabaly &@teltérben nem rendelkezik. Ez aldl a kotelezettség alék @ Megbizo
irasos rendelkezése, vagyinkte®t Ugyben eljaré hatdésag, birésag eljarasa soragntiriogszabalyon
alapulé kotelezettsége, illetve a Pénzmosas rbegedél szol6 tv és kormanyrendelet 6@fasainak
betartasa menti fel.

6. Megbizott a havi koényvelési anyagot (bizonylatakddbevalldsok, adatszolgaltatasok, stb.) a
tovabbiakban: iratanyag, rendszerezve, a havi z&tdetien az atadas-atvétel dokumentalasaval adja at a
Megbizonak. Az iratanyag mégése a Megbizé feladata és féssége.

7. Az allami adohatosagi bevallasok és hatésadsadigaltatasok alairdsa elektronikusan torténik.

A Megbizott tagja vagy alkalmazottja altal, att@d @oponttdl, amikor az erre vonatkozé regisztraciéd
megtortént és az allandé meghatalmazast a Megbésbain megadta, a Megbizott elfogadta és annak
bejelentését az adéhatdsag visszaigazolta (nydvisasba vette).

A Megbizott az alairds @&t a Megbiz6 altal megadott e-mail cimrézsltesen megkuldi a Megbizénak a
bevallas, adatszolgaltatas adatait dlieésre legaldbb 1 (egy) nappal a beadasi hétaridgebzéen.

A megkuldétt e-maill a Megbizo legkasbb 12 6ran belll legalabb érkezési (megjelenitésgzaigazolast
kild. A visszaigazolast kovin a Megbizott jogosult az alairast megtenni ésvallast, adatszolgaltatast
elektronikusan az addhatdsagnak megkildeni annigkéetiése nélkil, hogy a Megbiz6 az adatokat
ténylegesen olvasta, illetve eltigizte-e, mert a Megbizé nem hivatkozhat arra, hagyadatokat nem
olvasta, a felélsséget ilyen okbdl nem hérithatja at.

A fenti eljards nélkilozhét ha az adatszolgaltatdsra az iratanyag (a kinyothtaddbevallas, vagy
adatszolgaltatas) atvétele utan kertl sor. Az rirglg atvételével a Meghbizé az eberést elvégzettnek
tekinti.

A Megbiz6 ezt kdveét mddositasai miatti mulasztasi birsag, onrevizitiskge a Megbizét terheli, még
akkor is, ha azt az adéhatésag a Megbizottra §apieg (kimentési ok).

Mindaddig, amig a Megbiz6 azébb emlitett idben (24 o6raval ébb) megkuldétt e-mailt nem igazolja
vissza legalabb érkezési, szamitégépen valdé medfiése jelzéssel, vagy az iratanyagot at nem vattdig a
Megbizott a bevallast, adatszolgaltatast nem &hatq és nem kildheti el. llyen esetben a Megbizott
mentesil minden felésség aldl, ide értve az anyagi (pl. birsag) ésledget is.

8. Az addbevallasok elektronikus uton toftétovabbitasdhoz sziikséges aldirasra adott meglatedm
képviseleti jog, mely csak a megbizé altal szoliétt bizonylatokbdl 6sszeallitott bevallas bengsigtban
tortérd kozreniikbdésre szol.

Adbknak és jarulékoknak hatadick tortérd megfizetése — minden kilon értesités nélkil — ghizé
kotelezettsége.

9. A Megbizott és a Meghizd az elektronikus begallaadott allandé meghatalmazast indoklas nélkul
azonnali hatallyal felmondhatja illetve visszavotjgna



10. Meghizé a fenti feltételek szerinti szolgalsatdz alabbi részletezés szerint veszi igénybe:

Konyvelési alapdij |. .
(Egyéb szolgaltatasok nélkil) Ft/ho
Konyvelési alapdij Il.
(-Tanacsadas 20-a utan, .

- személyes APEH, TB uigyintézés, Ft/ho

- banki atutalasok elkészitése vagy tgyfélterfoim&ald
lebonyolitasa)
Konyvelési alapdij IlI.
(Il.+Alland6 rendelkezésre allas és tanacsadas @é&ozott is), Ft/hé
soron kivili igyintézés)
Meghatalmazas elektronikus képviseletre Ft/hé
Jovedelem elszdmolas, bérszamfejtés, adatszolgéfist 3400 Ft/f6/ho
Magannyugdijpénztari bevallas 1500 Ft/nyp/hé6
Munkaviszony létesitése, megsziintetése 3000 Ft/fs
Tappenzigenylés 1500 Ft/alkalom
AFA bevallas Ft/hé
Egyéb addk bevallasa Fthé
Onrevizi6é vagy bevallas atdolgozasa lgyfél hibajabo 5000 Ft/alkalom
Evkozi mérleg és addbevallas készitése Ft/alkalom
Eseti képviselet 5000 Ft/ora
(csak Alapdij I. esetében) 80 Ft/km
Eseti adotanacsadas 10000 Ft/megkezde
(csak Alapdij 1. és II. esetében) ora

A megbizasi dij az AFA-t nem tartalmazza. A megsiiziij havonta, az iratanyag atadasakor elkészitett
szamla szerint esedékes.

Szerdds felek megallapodnak abban, hogy a s&@ésben foglalt feladatok teljesitésespdntjanak a
szolgaltatasi dijak fizetéséneldmbntjat tekintik.

A szolgaltatasi dijtételeket megbizott jogosulinde@n évben a fogyasztoi arindex valtozasatol dagg
automatikusan valorizalni.

11. Késedelmes fizetés esetére késedelmi kamdtkikdiiesre, amelynek mértéke évi 20 %.

A megbizasi dij esedékességkor toftémeg nem fizetése esetén a Megbineth koteles a feladatot ellatni
és az ebll szarmazo kovetkezményekért sem felel. igy a havesedékes adok kiszamitasa és atutalasi
megbizasainak tovébbitasa illetve nyugdijpénzt@vablasok elkészitése mindaddig szlnetel, mig a
Megbizoéa dijat nem fizeti meg.

A Megbizott ebben az esetben jogosult visszatatianinely, a Megbizé tulajdonat képekdnyveket és
bizonylatokat, azzal hogy azokat a Megbiz6 irasxlelkezése alapjan koteles hatéségi étlsrshez
betekintésre az ellérzés rendelkezésére bocséatani, illetve az @lst végék altal készitett, altaluk
hitelesitett masolatok biztositdsa utan részukiea@nylatokat atadni.

12. Megbiz6 a Megbizottat fogadooérain, illetve ikaold esetben ékzetesen egyeztetettdiplontban keresheti
fel.

13. Jelen megallapodéast a felek hatérozatlameickotik azzal, hogy megvaltozott feltételek esetén
megéllapodast modositjak ( munka mennyiségénektfsleés tartos — 20 % ill. 2 hénap - valtozasa, Uj
tevékenység, Uj telephely, Gzletnyitas, dolgozisizém valtozasa stb).

14. A szer#dés 90 napos felmondasi hatéxidl a naptéari év végére mondhato fel (rendes fettdsh Az
et eltérs felmondasok rendkivilinek misiinek.



15. Rendkivili, azonnali felmondasnak van helye egMzott részét a 4. pontban rogzitett esetben, a
Megbizo részét pedig akkor, ha a Megbizott a tevékenységévéshiyi jogeds itélet szerint is adéhianyt
okoz.

A Megbizott részéd rendkivili felmondasi oknak miisil a dijnak a jelen szémésben meghatéarozott
idépontot 30 nappal meghalado fizetési késedelmdiasye a kdnyvelési bizonylatok rendszeres (ledalab
harom alkalommal éfordul6) késedelmes rendelkezésre bocsatasa.

16. A Megbizdé azonnali (rendkivili) felmondasa ésetide nem értve az &b pont szerinti Megbizé
rendkivili felmondasat- a Megbizott tovabbi munkdém koételes végezni, de megilleti az évvégéig
hatraléw idészakra a dij. Ha az évvégéig hatrélédoszak 90 napnal rovidebb, ebben az esetben is harom
havi dij illeti meg a Megbizottat. Addig amig aalija Megbiz6 meg nem fizette a Megbizott jogosult
visszatartani barmely, a Megbizé tulajdonéat kédeinyveket és bizonylatokat.

17. A Megbizott a rendes felmondas esetén koteledgezni a jelen szefdés szerinti munkakat,
amennyiben a Megbizé a szé&lés szerinti dijat a felmondassal egglidn ebre megfizeti.

18. Megbizott a megéllapodas mdagszsét és a szdidés szerinti dij kifizetését kowet30 napon belll
koteles a Megbizonak iratjegyzék kiséretében atadkbnyvelési bizonylatokat, addbevallasokat, éves
beszdmolokat és a kdnyvelési programmal készitedikht.

A kodnyvelési adatokat tartalmazé szamitogépes hola@nyokat Megbizott csak abban az esetben kételes
atadni, ha a Megbizé rendelkezik a konyvelési seoftfelhasznaldi jogaval és azt a Megbizottnak
bemutatja.

Megbizott az iratok atadasat kdéen nem koteles a szamitdgépes adatallomanyokméesgre. Az iratok
atadasat és atvételét koden szerads felek jelen megallapodasbol fakaddéan egymassaimizze
semmilyen kdvetelést nem tamaszthatnak.

19. A szer#do felek megallapodnak abban, hogy - a Megbiz6 a mégbszerédés megdmeését kdveten

2 (két ) évig - sem munkaviszonyban, sem egyeéb, kdman irdnyulé jogviszony keretében nem
foglalkoztathat olyan személyt, aki a siZ@lgses kapcsolat ideje alatt a Megbizottal munkas¥gz
irAnyuld barmilyen jogviszonyban allt.

A jelen pont megszegése esetén a meghizd addésers kapcsolat utolsé évében fizetett havi megjhilfja
huszonnégyszeresét koteles kétbérként a megbikattegfizetni.

20. Eljaras a pénzmosas megakadalyozasara.

A Megbizd tudoméssal bir arrél, hogy a pénzmosagelbmeséél és megakadalyozasardl szolo térvény
eléirasa alapjan koteles a Megbizd, valamint a annékvikeletére, rendelkezésre jogosultjaira,
meghatalmazottaira vonatkozdéan az Megbizott résdéire azonositashoz a sziikséges adatokat megadni, és
azt az eredeti okmanyokkal igazolni, tovabba k&tele azokban bekdvetkezett barmilyen valtozast)s (6
napon belll a Megbizottnak bejelenteni.

21. Zaré6 rendelkezések

Jelen szei@és -el 1ép hatélyba, amely havi anyagtdl valé konyvelést
jelenti.

Jelen szekmwés hatalyba lépésével egyifleg a felek kozott kordbban koénywviteli szolgaltata
vonatkozdan létrej6tt valamennyi sz&tés hatalyat veszti.

Megbiz6 és Megbizott kézotti vitas Ugyekben a Natiobi Varosi Birdsag illetékes.

Jelen szemésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. idekemdarendelkezései az iranyadodak.

Felek a szekdést elolvastak, megértették és azt mint akaratukliadenben megegyét jovahagydlag
alairtak.

Kelt: ,

Megbizo Megbizott



